Wypehia Zesp6t Kierunku

Nazwa modutu (bloku przedmiotow): Praktyka zawodowa

Kod modutu: E

Nazwa przedmiotu: Praktyka zawodowa

Kod przedmiotu: 41

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej przedmiot / modut: INSTYTUT EKONOMICZNY

Nazwa kierunku: Ekonomia

Forma studiéw: SS/SN

Profil ksztalcenia: praktyczny Poziom ksztalcenia: studia | stopnia

Rok / semestr:

Status przedmiotu /modutu: Jezyk przedmiotu / modutu:

Hi/VvI obowigzkowy polski
. o . . . N inne
Forma zajg¢ wyktad ¢wiczenia laboratorium projekt seminarium (wpisaé jakie)
Wymiar zaje¢ 960h
(godz.) (720h zegarowych)
praktyki zawodowej

Koordynator przedmiotu / modutu

Opiekun praktyki zawodowej

Prowadzacy zajecia

Opiekun praktyki zawodowej

Cel ksztalcenia przedmiotu /
modulu

Gléwnym celem praktyki zawodowej jest zdobycie doswiadczenia w samodzielnym i
zespotowym wykonywaniu przydzielonych obowigzkéw w miejscu odbywania praktyki oraz
rozwijanie przez studenta umiej¢tnosci wykorzystywania zdobywanej w trakcie studiow
wiedzy teoretycznej z zakresu ekonomii i dyscyplin pokrewnych.

Student powinien zapozna¢ si¢ w szczegdlnosci z gtownymi aspektami funkcjonowania
miejsca odbywania praktyki (przedsiebiorstwa lub instytucji), doskonali¢ umiejetnosci
rozpoznawania, diagnozowania i rozwigzywania problemow zawodowych, a takze rozwijaé
cechy osobowe zwigzane z pracg, takie jak odpowiedzialnos¢, kreatywno$é, umiejetnos$é pracy

w zespole i etyczne zachowania.

Wymagania wstepne

Zaliczenie V semestru studiéw.

EFEKTY UCZENIA SIE
Nr efektu Kod
uczenia sie/ Opis efektu uczenia sic kierunkowego
grupy efektu
efektow uczenia si¢
Wiedza Ma wiedze w zakresie...
zasad i sposobu funkcjonowania wybranych dziatdéw przedsigbiorstwa (instytucji), w ktorym K1P_WO01
01 odbywa praktyke Eig:wgg
K1P_W06
02 relacji zachodzacych w przedsigbiorstwie i jego otoczeniu K1P_WQ7
K1P_W13
03 stosowania terminologii z zakresu nauk spotecznych K1P_W14
04 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy K1P_W15
Umiejetnosci Potrafi...
05 opisa¢ wybrane elementy struktury organizacyjnej wybranej instytucji K1P_U08
K1P_u01
o ] K1P_U02
organizowac pracg, nawigzywaé kontakty W miejscu pracy i z innymi podmiotami funkcjonujgcymi K1P U05
06 w otoczeniu przy uzyciu roéznych $rodkéow przekazu informacji z uzyciem specjalistycznej KlP:UOG
terminologii; uczestniczy¢ w dziataniach administracyjno — organizacyjnych K1P_U08
K1P_U13
K1P_U14
wykorzystywa¢ zdobyta wiedz¢ w zakresie zarzadzania powierzonymi zasobami w celu wykonania K1P_U01
07 zadan na zajmowanym stanowisku pracy K1P_U05
aktywnie uczestniczy¢ w zyciu przedsigbiorstwa wykonujac zadania zawodowe wilasciwe dla K1p_UI3
08 zajmowanego stanowiska, uczy si¢ nowych form aktywnosci zawodowych Eig—gis
dostrzec problem wystepujacy w danym przedsigbiorstwie (instytucji), opisa¢ go oraz przedstawi¢ K1P_U16
09 koncepcje rozwigzania K1P_U17
przestrzega¢ zasad postgpowania, gwarantujagcych wiasciwa jakos¢ dziatan zawodowych oraz
10 bezpieczenistwo W miejscu pracy K1p_U19
Kompetencje spoleczne
11 Komunikuje si¢ z otoczeniem w miejscu pracy i poza nim K1P_K02
12 Angazuje si¢ w rozne formy zdobywania wiedzy i umiejetnosci K1P_KO06
13 Bierze odpowiedzialno$¢ za powierzone mu zadania przed wspotpracownikami K1P_KO04




Potrafi samodzielnie planowaé proces doskonalenia wtasnych kompetencji oraz okres§la¢ swoje
14 . K1P_K10
mocne i stabe strony -
15 Jest gotow do pracy w zespole i przestrzegania zasad etyki zawodowej K1P_KO01
TRESCI PROGRAMOWE

Inne — PRAKTYKA ZAWODOWA

Zapoznanie studentdw z wewngtrzng organizacja pracy oraz warunkami funkcjonowania w $rodowisku lokalnym i regionalnym
Zaktadu Pracy, w ktorych realizowana jest praktyka; Zapoznanie studentéw z rola i zadaniami Zaktadu Pracy; Zdobywanie
doswiadczenia w samodzielnym i zespotowym wykonywaniu przydzielonych obowiazkow; Ksztatcenie umiejetnosci zastosowania
wiedzy teoretycznej zdobytej w toku studidow w praktyce funkcjonowania Zaktadu Pracy; Poznanie wlasnych mozliwo$ci na rynku
pracy; Mozliwos¢ uscislenia tematyki pracy dyplomowej z ewentualnym uwzglednieniem potrzeb i specyfiki Zaktadu Pracy, w
ktéorym realizowana jest praktyka; Mozliwos$¢ zebrania niezbednych materiatow, wzglednie przeprowadzenie przewidzianych do

realizacji badan, na poziomie wystarczajagcym do przygotowania dyplomowej pracy licencjackiej.

Literatura podstawowa

Literatura uzupetniajaca

Metody ksztatcenia Metody praktyczne — realizacja zadan powierzonych przez zaktadowego opiekuna praktyk

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Nr efektu uczenia

si¢/grupy efektow
Ocena zaktadowego opiekuna praktyk 01-15
Ocena uczelnianego opiekuna praktyk 01-03, 05-07,

Egzamin koncowy

01-03,05-07, 09

przystepuje do egzaminu.

Formy i warunki zaliczenia Udziat w ocenie koncowej:

e  Ocena zakltadowego opiekuna praktyk - 40%
e  Ocena uczelnianego opiekuna praktyk - 20%
e (Ocena z egzaminu - 40%

Student po odbyciu praktyki sktada raport z jej przebiegu wraz z kartg zawierajaca opini¢
wystawiong przez zaktadowego opiekuna praktyk i uczelnianego opiekuna praktyk, po czym

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym zajecia powiazane
Rodzaj dziatan/zajeé Ogolem z praktyczn;_/m
przygotowaniem
zawodowym
Udziat w wyktadach
Samodzielne studiowanie
Udzial w éwiczeniach audytoryjnych i laboratoryjnych, warsztatach,
seminariach
Samodzielne przygotowywanie si¢ do ¢wiczen
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 20 20
Przygotowanie si¢ do egzaminu / zaliczenia 10
Udziat w konsultacjach
Inne - PRAKTYKA 960 960
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 990 980

Liczba punktéw ECTS za przedmiot

33

Liczba punktow ECTS przypisana do dyscypliny naukowej

Ekonomia i finanse-32
Nauki 0 zarzadzaniu i jakos$ci-1,0

Liczba punktéw ECTS zwiazana z zajeciami praktycznymi

32,6

Liczba punktéw ECTS za zajeciach wymagajace bezposredniego
udzialu nauczycieli akademickich

32




